
МУНИЦИПДЛЬНОЕ ОБIЦЕОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ШКОЛА NЪ 1 ТРЖТОРОЗАВОДСКОГО РАИОНА

ВОЛГОГРАДА)

прикАз

От к06> октября 2025 г. Ns300/1

<Об утверждении Порядка рассмотрениrI уведомпения руководителя
муниципutJIьного общеобразовательного )чреждения <<Средняя школа Ns 1

Тракторозаводского района Волгограда), находящегося в ведении
Тракторозаводского территори€tльного уrтравлениrl департамента по образованию
администраIrylи Волгограда, о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовьтх обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов в МОУ СШ Ns1)

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ
кО противодействии коррупции)), на основ€lнии приказа департамента по
образованию администрации Волгограда от 24.09.2025 Ns 597 кОб утверждении
Порядка рассмотреЕия уведомления руководителя муниципЕIпьного образователъного
учреждения Волгогр&до, находящегося в ведении департамента по образованию
администрации Волгограда" о возникновении личной заиЕтересованности при
исполнении трудовьIх обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов))

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения уведоIчIIIения

руководителя муниципаJIъного общеобразовательного )л{реждения <СредняrI школа
Ns1 Тракторозttводского района Волгограда>, подведомственного
Трактороз€шодскому территори€шьному управлению департамента по образованию
администрации Волгоградц о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовьtх обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (лалее - МОУ СШ Ns1, Тракторозаводское ТУ ДОАВ, Порядок

рассмотрения уведоNIIIения) (приложение 1 ).
2. Ефремовой Н.О., ответственной за осуществление мероприятиЙ по

противодействию коррупции в МОУ СШ Nsl:
2.Т. разработать и утвердить Порядок сообщения руководитеJIем

муниципzlпьного общеобр€вовательного )чреждения <Средняя шкоJIа Ns1

Тракторозаводского района Волгоградu о возникновении личнойi
заинтересованности при исполнении трудовьгх обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликry интересов, по форме согласно приложению 2 к
настоящему прик€lзу (далее Порядок сообщения).

З. Чере.щrиковой А.М. рЕвместить на официаrrьном сайте МОУ СШ Nsl
настоящий приказ и Порядок сообщения, Еаправить в срок но позднее 10.10.2025



ведущему специаJIисту Тракторозаводского Ту доАв Ледовской н,А, ссыпку на

рzвмещенный материzlп.' 
4.контроль за исполнонием приказа оставляю за собой.

И.о.директора МОУ СШ J\b I Й' А.Н.Крамина

С приказом

ffi(
'tr,rl,,,

ознакомлены:

tr"c



Приложение 1 к приказу
МоУ СшINs1
06.|0.2025 Ns З00/1

ПорядокрассМоТренияУВеДоМJIениярУкоВо.ЩIТелямУнициПаПЬЕоГо
общеобразовательЕIого )цреждения <<Средняя школа Nч 1 Тракторозаводского

р айон а В олгогр адa)), подведомственного Тракторозаводскому

территориалъному управлению департамента по образованию администрации

волгограда, О возникновении личной заинтересованности при испоJIнении

трудовъгх обязанностей, которuLя rrриводит или можот IIривести к конфликту

интересов

1. Настоящий порядок регламентирует процедуру рассмотрения

)rВеДоNIпения'tIосТУпиВшегоотрУкоВоДитеЛяМУниципzшЬного
общеобразоватеJIъного уIреждения кСредняя школа J\b1 Тракторозаводского

района волгограды (лалеЪ руководителъ моу сш N91), подведомственного

Тракторозаводскому терриюриаJIьному управлению департамента по

образовани. uй'".rрй" вЬп.о.рuдu (д-." Тракторозаводское ТУ доАв),

О возникнОвениИ личной заинтереСованностИ прИ исrrолнении трудовьIх

обязанностей, которм IIриводит или может привести к конфликту интересов, в

соответсТвии со статьей 13.3 ФедераJIъного закона от 25 декабря 2008 г, Jф 27З-

ФЗ ко tIротивоДействии пйр:й""о (далее уведомление о пичной

заинтересованности).
z. РуководЬепъ моУ СШ Nsl наIIравJIяет уведомIIение о JIичнои

заинтересованности на имя руководителя Тракторозаводского ту додв и

представпяет его ведущеIчry специалисту, ответственному за осуществление

мероприrIтий по противодействиrо коррупции в Тракторозаводском ту додв,
*ub. Z.tS (далее - ответственное лицо),

з" Уведомление о личной заинтересованности в деЕъ поступпения

ответственному лицу пlцлежи{_ 
_ "j::з:gъной регистрации в ж,чрнаJI9

регисТрацииУВеДоNIпении-рУкоВоДIТТ"й]чtУнициП€шънЬIх}ЦрежДении
тракторозаводского района Волгограда, .. подведомственных

Тракторо.u"од"*ому ТУ дЬдв, о возникновении личной заиIIтересованности

при испооrra""",рудо""* обязанностей, котор€ш привод4т или может привести

к конфлИкту интеРесов, по форме согласно приложению к настоящему Порядку,

Копия уведомJIеIIия о личной заинтересованIIости с отметкой о регистрации

возвращается руководителю уIреждения,
з. Комиссии IIо предотвращению и урегупированию конфликта интересов,

созданная в в Тракторозаводском ТУ додв, осуществляет IIредваритеJIьное

рассмотРение tIоступиВшегО уведомления О личной заинтересованности (далее

комиссии IIо предотвращению и уреryлированию конфликта интересолu), 
__.._.,л,

ВхоДепреДВарительногорассМотрениjIУВеДоNIпеНияоличнои
заинтересоваIIности должностные лица, входящие В состав комиссии по

предотвращению и уреryлированию конфпикта интересов, вIIраве проводить



собеседование с сотрудIиком )цреждения, ":У:-" 
пояснения по изложенны\4

в нем обстоятепъствам, направlйтъ в ycTa'o"n",,o, порядке соответствующие

запросыВгосУДарстВенныеоргаЕы'органы*.."ногосаМOупраВпOЕияИ
организации.

4.ПореЗУлътатампреДВариТелъЕогорассмоТренияУВеДомJIенияо
личной заинтересоВаннос ТИ И инъIх ПосЦДIиВ'ои" *-ериыIоВ комиссия по

преДоТВраЩениюИУрогУпироВаниюконфликтаинтересоВгоТоВиТ
мотивированное з акJIючение,

Мотивированно е закJIючеЕие должно содержатъ :

а)инфорМациЮ'иЗЛоЖенНУюВУВеДоNIпеНииоличнойЗаинТересоВанности;
б)информацию'поJryчеЕIryЮо:госУДарсТВеннъгхорганоВ'оргаIlоВ

местного само)rправления " 
орaчйзаций на основании запросов;

в)мотивированнъ.rйВыВоДпореЗУлътаТаМпреДВариТелъНогорассмоТрения

уведомJIения о личной заинтересованности,

5.УвеДомлениеоличнойЗаинТересоВанносТи,-МоТиВИроВанное
закJIючение и другие материалы, поJI)лtео"" в ходе предварителъного

рассМоТреЕияУВеДоNIпенияоличнойЗаинтересоВаНносТи,ЕепоЗДнеесеМи
рабочих дней ьо дня поступпения уведо*r."й" о ли,шой заинтересованности

передаются комиссией по предотвращенич и уреryлированию конфликта

интересо, ру*о,Бдителю ТракторозаводскоГо ТУ доАв' ?
ВсJIr{аенапраВленияЗапросоВ'Ук€ВаннъIхвабзацевторомцчнкта:

настоящего Порядка, уведомlrение о личной заинтересованности,

МоТиВироВанIIоеЗакЛЮЧеЕиеИДрУГиеМаТеричшы'.'поJryЧенНЦоВхоДе
преДВарителъногорассМоТренияУВеДоNIпенияоличнойЗаинТересоВанносТи'
IIереДаюТсярУкоВодллтелюТрактороЗаВоДскоготУДоАВВТеЧение20шrейсо
дш посццшения уведомпения о лиT rrой заинтересованности,

6.ПорезУлъТатаМрассМоТренияцчi.р"-оВ')rказанныхВпУнкте-5
настоящего порядка, ру";;;;;"*ч iрйорозаводского ту додв,

принимается одно из следующих решении:
а)признаТъ,чТоприисIIоЛIIенииТрУДоВыхобязанностейсоТрУДникоМ

уIрежДеЕия'преДсТаВиВшиМУВеДоNIлениеолишrойЗаинТересоВанносТи'
конфликт интересов отсутствует,

б)признаТъ'ЧТоПриисПопненииТрУДоВыхобязанностейсотрУДникоМ
уIрехцения'IIреДсТаВиВшиМУВеДоМJIениеопичнойЗаинТересоВанносТи'личная
заинтересоваrrностъ tIриводит ипи может привести к конфликту интересов,

в)признатъ,ЧТосоТрУДникоМу{режДения,преДсТаВиВшиМУВеДоМПениео
личной заинтересоваIIIIости, при исполнении трудовых обязанностей не

соблюдаrr"";^;Ъб ;"u""" об уреryлировании конфликта интересов,

7. В сл1.,rае принятиrI решения, предусм9треЕного подпуt{ктами <<б> и

((B) шунктu о ,ru.ro-1"io порядк4 руководителъ тракторозаводского ту додв

в соответствии с законодurЬпТ.rirЬй ро"."йской Федерации принимает меры

(обеспечивает принrIтие мер) по предотвращению или урегулированию

конфликта интересов, р.комйдует сотруднику )чреждениJI, представившему

уведоп,шеЕие О личной-ЗаиЕтересоваIIности, принятъ такие меры, применяет к

сотрудникУ )лIреждения, предстаВившемУ уведомJIение о личной

заинтересованно сти конкретную меру отв етственности,
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Приложенце 2 к приказу

МоУ СШ Nsl
06.10.2025 Ng 300i1

утвЕржшн

Приказом IчгуниципаJIъного

общеобразовательного
)цреждения <<Средtляя школа

:Vпi Трuо"орозаводского района
Волгограда>

от 06.10.2025 г. Nq300/1

сообщения руководителем_

1rrorrrno. Еаименование МОУ)

1. настоящий Порядок _ рег]аме""р1:1 =:ч:тg:I_'."о.,о.Т:Ж;

О возникнОвениИ личной заинтересованностИ прИ исполнении трудовъIх

обязаннОстей, которая приводит иJIи может привести к конфликту интересов, IIо

форме согпасно припожению, к HacToflIIeMy приказУ

$жнJ#н#rН#^Ё#;^Ё;;*но."еИ,котораяприводитилиможетпривести
к конфликry интересов,

2.ПодконфликтоминТересоВПониМаетсяситУация,trРИКоторои
JIичная заинтере.Ъ"ui"о.rь (прямая или косвенlая) ру*::,y1* rIреждени,I

влияет или может повлиятъ на надJIежащее, объективное и беспристрастное

испопнение им Буо""й обязанностей и при которой возникает иJIи может

возникЕутъ противоречие между личной .iинr.ресованностъю руководителя

учрежден ия изаконными ин"ерёсами муниципалiного )л{реждениJI, способное

приВестикприЧиIIениюВреДаЗаконныминТересаММУницип€шъного
,"п"ffiТЧ"оrоИ 

заинтересоваIIностью руковод,IтеJIя учреждения, которая

влияет иJIи может IIовJIиять на надJIежащее, объективное и беспристрастное

исполнение иМ ;;;;;;;brx обязанностей, поЕимается возможность получения

руководителем }цреждения пpI,I исполнении трудов"j_:::.::1"о стей доходов

(неоснов*.о""о.о обогащения)в денежной либо натур€tлъной форме, доходов в

ВиДеМаТериапънойВыгоДы'ВТоМIIисJIеиМУЩестВеннЬIХпраВ'УслУг
иNtуIцественного характера, результатов выполненЕъrх работ непосредственно

ДлярУкоВоДиТеляуIрежДенияи'(или)состоящиМиснимВблизкомроДсТВеили

порядок



свойстве лиц (родителей, суIIругов, детей, братъев, сестер, а также братъев,

сестер, родителей, детей супругов и

супругов детей), а также для граждан или организаций, с которыми

руководителъ учрежде ния и(или) лица, состоящие с ним в близком родстве

или свойстве, связаЕы имущественными, корпоративными или иными

близкими отношениями, _. _,,,,,,л_
З. Руководитель у{реждения обязан сообщатъ о возникновеIlии личнои

заинтересов€шноСти прИ ис,,олнеНии трудовъж обязанностей, KoTopzUI приводит

или может привести к конфликту интересов, как толъко ему станет об этом

известно __,,,,,л_

4. Руководитель )лIрождения сообщает о возЕикновении личнои

заинтересованноСти tIрИ исполнеНии трудовьIх обязанностей, котор€}я приводит

или можеr rrр""ъ"r" к конфликту интересов, руководителю Тракторозаводского

территориыIъного управпения деIIартамента по образованию администрации

Волгограда, осуЩествллоЩему Фу"й"" и IIолномочия у{редителя )чреждеЕия,

5. Сообщение оформляется " 

- 
,r"."rенной форме в виде уведомления о

возникнОвениИ личноЙ заинтересоваIIностИ прИ исполIIении трудовътх

обязанностей, которЕя приводит иJIи может привести к конфликту интересов, по

форме согласно приложению, к настоящему Порядку (далее - уведомление о

лЙноt заинтересованности),

б. К уведомпению О пищrой заинтересованности моryт прилагатъся

дополнителъные матери€lлы, IIодтверждающио факт возникновения личной

заинтересоваIIности прИ испопнении трудовътх обязанностей, которая tIриводит

иЛиМоЖеТприВестикконфликryинтересоВ,атакжеМатериалы'
подтверждающие принятые меры по предотвращению или уреryлированию

конфликта интересов, rfлтfт'А .l пI/ттrн

7. Руководителъ Уt{реждения направляет уведомление о личнои

заинтересованности на имя руководитёля Тракторозаводского территориаJIъного

управпения департамента "о 
образованию администрации Волгограда и

представляет его в отдел кадров,



Приложение к П'орялr,у сообщения

руководителем муIIиципапъного

общеобразователъЕого )лIреждения

кСрелняя школа Nэ 1 Тракторозаводского

района Волгограда)) о возникновении

личной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей,

которая приводит или может tIривести к

конфликту интересов

Форма

Руководителю Тракторозаводского
территориutJIьЕого уIIравления
деIIартамента по образованию
администр ации В олгогр ада

(Фио)

УВЕДОМJIЕНИЕ

от
(должность, ФИО руководитеJ,IJI МОУ, подающего

уведомление о личной заинтсресованностtl)

о возникновении личЕой заинтересованности при исполЕении трудовъIх

обязанностей, которая приводит или может IIривести к конфликту интересов

Сообщшо о возникновении у меня лиIIной заинтересованности при

ис11олнении трудовъIх обязанностей, которая rrриводит иJIи может привести к

конфликту интересов (rтужное rrоДЧерКНУгЪ), 
Бллтtттт,тlлD

обстоягелъства, являющиеся осIIованием возникновеIIия лиtIнои

заинтересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которъIх вли,Iет или может повJIиятъ

JIичная заинтересованность :

интересов:

<|"
\\ LV г.

(поппись) (ФИО рукоВодитеJUI МОУ подающего уведомление)


